Konkurs na stanowisko:
Asystenta naukowego (nr 2017-128)

w obszarze:
farmakologii

Wymiar etatu: pelny etat

Oferujemy:

- zatrudnienie w interdyscyplinarnym laboratorium JCET -
pozawydzialowej jednostce UJ,

» dostep do nowoczesnej aparatury badawczej (patrz www.jcet.eu),

* przyjazne, inspirujace, interdyscyplinarne srodowisko pracy.

Do zadan zatrudnionej osoby bedzie nalezeé realizacja

zadan badawczych z planem badan jednostki, a

zwlaszcza:

planowanie, monitorowanie przebiegu oraz wykonywanie eksperymentéw
zwigzanych z udzialem ptytek krwi w progres;ji raka piersi w modelu mysim w ramach
projektu badawczego: ,,Farmakoterapia srdédblonka naczyniowego i aktywacji ptytek
krwi zalezna od prostacykliny, tlenku azotu i tlenku wegla — nowa strategia w
zapobieganiu przerzutowo$ci nowotworowej”,

planowanie, monitorowanie przebiegu oraz wykonywanie eksperymentow
zwigzanych z wptywem farmakoterapii przeciwplytkowej aktywujacej szlaki zalezne
od PGl,, NO i CO na progresj¢ raka piersi w modelach in vivo, ex vivo, i in vitro,,
projektowanie, przygotowywanie i prowadzenie eksperymentow przewidzianych
planem badan realizowanych w JCET

przygotowywanie cyklicznych raportow i sprawozdan z przebiegu badan
opracowanie wynikow 1 samodzielne przygotowywanie publikacji naukowych
prezentujacych wyniki badan

aktywna wspotpraca z zespolem JCET realizujacym projekt badawczy,

opieka nad powierzonym sprzetem laboratoryjnym i aparaturg naukowa.

Wymagania:

stopien naukowy doktora w zakresie nauk biologicznych, medycznych,
farmaceutycznych lub w zakresie medycyny weterynaryjnej lub pokrewnych
wiedza i co najmniej 3-letnie udokumentowane do$wiadczenie w zakresie
prowadzenia eksperymentow in vivo z wykorzystaniem modeli zwierzecych oraz in
vitro w uktadach komoérkowych

znajomos¢ podstaw fizjologii, farmakologii oraz metod analitycznych w zakresie
biochemii i biologii komorki, w szczego6lnosci w zakresie srodblonka naczyniowego,
Znajomos¢ podstawowych technik analizy fenotypu komorek srodblonka
(czynnosciowych, biochemicznych, molekularnych, cytometrycznych),
preferowane ukonczone szkolenie uprawniajace do u$miercania zwierzat oraz
uprawniajace do planowania i wykonywania procedur na zwierzetach
udokumentowany udziat w pracach badawczych,

publikacje naukowe w recenzowanych czasopismach naukowych,

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w sekretariacie
Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekéw (JCET) Krakéw, ul.
Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw lub wysta¢ na adres mailowy:
rekrutacja@jcet.eu, nastgpujace dokumenty w j. polskim lub j.
angielskim;

1)
2)
3)
4)

Podanie, list motywacyjny (w nagtéwku: oferta nr 2017-128),
zyciorys,

kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu doktorskiego lub magisterskiego,
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5) wykaz publikacji naukowych (z podaniem wydawnictwa oraz ilosci stron), 3 JW KRAKOWIE

6) oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu,

7) o$wiadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. @) J C E T
8) oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wilasnosci
intelektualnej i ochrony prawnej débr intelektualnych. Jagiellonian Centre
for Experimental Therapeutics
Formularze mozna znalez¢ na stronie internetowe;: ul. Bobrzynskiego 14

30-348 Krakow, Polska
tel. +48 12 664 54 64
fax +48 12 297 46 15
Termin skladania zgloszen uplywa z dniem 24.02.2017 r. e-mail: jcet@jcet.eu

www.jcet.eu

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia: do 1 tygodnia
od zakonczenia rozmoéw kwalifikacyjnych na to
stanowisko.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji” ( zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,
Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pozniejszymi zmianami).



