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Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko

Asystenta
w grupie pracownikow badawczych

w Jagiellonskim Centrum Rozwoju Lekow (JCET)

w zakresie badan doswiadczalnych nad rola wysilku fizycznego
w regulacji Srédbtonka naczyn 2021-200

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spelniajg wymogi okreSlone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 166 Statutu UJ odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

Wymagania:

e co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny w zakresie nauk chemicznych,
farmaceutycznych, biochemii, biotechnologii lub pokrewnych,
predyspozycje do pracy badawczej,
indywidualny dorobek naukowy, zwlaszcza liczba prac oryginalnych z pierwszym autorstwem wraz z rangg
czasopisma, w ktérym zostaty opublikowane,

e  brak zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w podmiocie, w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy
w ciggu ostatnich dwdch lat przed podjeciem zatrudnienia,

e kandydat powinien wykaza¢ si¢ wiedza dotyczaca fizjologii, biochemii wysitku fizycznego oraz znajomoscia
technik biologii molekularnej, oraz technik analitycznych w szczegdlnosci z zakresu analizy masowej (LC-MS,
MALDI) i HPLC oraz wiedzg w zakresie badania biomarkerow

e preferowane do$wiadczenie w badaniach eksperymentalnych w zakresie wysitku fizycznego u myszy lub
SZCZUrow

Zakres obowigzkow:

e planowanie oraz wykonywanie eksperymentow, ktorych celem bedzie rozwoj
interdyscyplinarnych badan z wykorzystaniem modeli zwierzgcych nad wplywem wysitku
fizycznego na czynno$¢ srodblonka, czynnosé uktadu krazenia, uktadu nerwowego M””‘wm

e zlozenie grantu NCN dotyczacego zakresu w/w badan i zdobycie finansowania na prowadzone
badania wykraczajace poza przyznane $rodki rozruchowe, q
e budowanie wspolpracy zespotow WNZ i JCET wokot ww. zagadnien i rozwijanie ciekawych

i dobrze publikowanych badan.
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Oferujemy:

e  zatrudnienie w interdyscyplinarnym laboratorium JCET — pozawydziatowej jednostce Uniwersytetu
Jagiellonskiego,

e dostep do nowoczesnej aparatury badawczej (patrz www.jcet.eu),

e przyjazne, inspirujgce, interdyscyplinarne srodowisko naukowe,

e  mozliwos¢ rozwoju naukowego w dynamicznie rozwijajacym si¢ zespole,

e konkurencyjne wynagrodzenie zgodne z zasadami POB qLIFE,
e otwarcie nowej grupy badawczej w kierunku rozwijanym przez kandydata.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢é w Sekretariacie Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekow
(JCET) UJ, Krakow, ul. Bobrzynskiego 14 lub wystaé na adres: rekrutacja@jcet.eu nastgpujace dokumenty:

N~ WNE

9.

10.
11.

12.

podanie (z numerem ogloszenia)

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli kandydat posiada,

informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

opini¢ kierownika zakladu lub opieckuna naukowego o predyspozycjach do pracy nauczyciela
akademickiego (z uwzglednieniem wynikow ankiet studenckich, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat)
oraz o dziatalnoéci naukowej kandydata,

o$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu,

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

o$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wtasnoscig intelektualng oraz
zasad komercjalizacji UJ,

informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Badacze, ktorzy zostang zatrudnieni, zostana wylonieni w ramach konkursu przeprowadzonego przez wspdlng 3-5
osobowa komisje rekrutacyjng, powotang przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu CM UJ oraz Dyrektora
Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekow (JCET).

Termin rozpoczecia konkursu: 24.08.2021 r.

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 23.09.2021 r .
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastgpi do miesigca po terminie sktadania ogtoszen

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobra¢é na stronie:
http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Prof. dr hab. Stefan Chtopicki
Dyrektor JCET
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 2021-200
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 2021-200 na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé e-mailem na adres: jcet@jcet.eu lub pocztg tradycyjng na adres: Jagielloriskie Centrum Rozwoju
Lekow, ul. Bobrzyriskiego 14, 30-348 Krakdw lub wycofac osobiscie stawiajac sie w Jagielloriskim Centrum
Rozwoju Lekdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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PRIORYTETOWY OBSZAR BADAWCZY
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