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Konkurs na stanowisko ADIUNKTA (post-doc) w grupie pracownikéow badawczych
w Jagiellonskim Centrum Rozwoju Lekow

oferta nr 2023-254

Przeprogramowanie metaboliczne w dysfunkcji Srodbtonka i sztywnosci naczyn krwionosnych zaleznych od wieku; nowy
mechanizm starczego stanu zapalnego (,inflamm-ageing”) — projekt MAESTRO 13, Prof. dr hab. Stefan Chtopicki

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwali-
fikacyjnym:
e posiadajg co najmniej stopien doktora;
e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;
e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.
Idealny kandydat powinien mie¢:
o wykazuje predyspozycje do pracy badawczej;
e wiedza i doswiadczenie w optymalizacji metod przygotowania probek biologicznych do analizy LC/MS;
e doswiadczenie w analizach metabolomicznych lub proteomicznych;
e znajomos$¢ metodologii LC/MS, LC/HRMS, doswiadczenie w rozwijaniu problemow analitycznych;
e doswiadczenie w:
- prowadzeniu badan analitycznych,
- bioinformatycznej analizie wynikéw,
- prowadzeniu badah w modelach zwierzecych choréb,
- interdyscyplinarnych badaniach analitycznych patogenezy choréb (modele zwierzece lub ludzkie),
e czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajacy sie w szczegoélnosci w wystgpieniach na konferencjach nauko-
wych zagranicznych i krajowych;
e dorobek naukowy w postaci publikacji, szkolen, udziatu w projektach badawczych;
e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;
e doswiadczenie i zamitowanie do pracy naukowe;.

Zakres obowigzkéw

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan

i obowigzkoéw nauczyciela akademickiego, oraz:
1. udziat w realizacji projektu Maestro 13 ,Przeprogramowanie metaboliczne w dysfunkcji srodbtonka i sztywnosci na-
czyn krwionosnych zaleznych od wieku; nowy mechanizm starczego stanu zapalnego (,inflamm-ageing”) finansowa-
ny przez Narodowe Centrum Nauki;
gtéwnym zadaniem bedzie prowadzenie badan analitycznych i udziat w badaniach doswiadczalnych in vivo i ex vivo,
przeprowadzenie wszechstronnej analizy bioinformatycznej danych analitycznych i niecelowanych analiz metabolo-
micznych przy uzyciu roznych dostepnych programdw i narzedzi bioinformatycznych;
projektowanie, przygotowywanie i przeprowadzanie eksperymentéw w ramach projektu;
integracja danych, analiza statystyczna oraz analiza i opis wynikow badan;
przygotowywanie raportéw okresowych, publikacji naukowych, prezentujgcych wyniki badan;
aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych;
aktywna wspétpraca z zespotem JCET;
O opieka nad powierzonym sprzetem laboratoryjnym i aparaturg naukowa.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne
prosze przesta¢ do JCET: ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow; lub przesta¢ na adres: recruitment@jcet.eu:
CVv,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli Kandydat /Kandydatka posiada,
informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,
o$wiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
o$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
o$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komer-
cjalizacji UJ.
Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzdér kwestionariusza osobowego (nr 2) mozna pobraé na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy
dodatkowe dokumenty aplikacyjne:
e wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),
e opinia o predyspozycjach i/lub kwalifikacjach Kandydata/ Kandydatki do pracy naukowej (referencje)

termin skiadania ogtoszen: 31 sierpien 2023!
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Oferujemy:
stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o praceg, w uznanej uczelni,
wspoétprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,
wsparcie naukowe i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawczej,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwo$é skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpie-
czenia grupowego,
dodatkowe $wiadczenia socjalne
wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania UJ oraz zgodnie z projektem MAESTRO 13 finansowanym przez NCN

Zgodnie z zasadami przyznawania srodkéw przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), do zatrudnienia w projektach badaw-
czych finansowanych przez NCN uprawnione sg wytgcznie osoby, ktére uzyskaty stopien doktora nie wczesniej niz 7 lat
przed rokiem rozpoczecia zatrudnienia w projekcie. Z podanego okresu 7 lat wytgczone sg okresy urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego w rozumieniu prawa polskiego (tj. "Kodeksu pracy", 26 czerwca 1974 r.) lub
okresy pobierania zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rodzicielskiego, a takze okresy przedtuzonego zwolnienia le-
karskiego (dtuzszego niz 90 dni) lub urlopu rehabilitacyjnego z powodu niezdolnosci do pracy. Kandydaci na to stanowisko
muszg posiadac stopien naukowy doktora uzyskany w innej instytucji niz organ zatrudniajgcy. Kandydaci, ktdrzy uzyskali
tytut doktora w instytucji zatrudniajgcej, mogg ubiegac sie o to stanowisko tylko wtedy, gdy odbyli staz w instytucji zagra-
nicznej w petnym wymiarze czasu pracy, trwajgcy dtuzej lub réwny 10 miesiecy. Kandydaci nie powinni mie¢ wczesniejsze;j
pracy z gtbwnym badaczem, w ramach wspoétpracy finansowanej w ramach konkurencyjnego projektu grantowego.

Przebieg postepowania konkursowego

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg
pozytywnie weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej moze zostaé przeprowadzona rozmowa
rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu
z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie
7 dni od dnia otrzvmania informacii.

Forma skiadania zgfoszen pocztg elektroniczng na adres recruitment@jcet.eu,
tytut konkurs 2023-254

lub

przesytka pocztowa na adres:
(JCET) UJ, 30-348 Krakow, ul. Bobrzynskiego 14
z adnotacja: konkurs 2023-254

Termin skiadania zgtoszen | 31.08.2023

Przewidywany termin rozstrzygniecia | 30.09.2023
konkursu

Sposob informowania o wynikach | Poczta elektroniczng

konkursu

Pytania | Dodatkowe pytania nalezy kierowac¢ na adres e-mail recruitment@jcet.eu

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.
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