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JAGIELLONSKI UCZELNIA
W KRAKOWIE F{‘UAWEZA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgcg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE nr 2025-277

Data ogloszenia Krakéw, dnia 28.05.2025

Nr informacji o konkursie nadany 1227.1101.157.2025

przez CSO
Dyrektor jednostki pozawydziatlowej Dyrektor Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekéw,
Prof. dr hab. Stefan Chtopicki
Adres Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekoéw (JCET)

ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko

PRACOWNIKA inzynieryjno -technicznego / Technical suport, PhD student

W ramach projektu ADEVASCO

»Spersonalizowana diagnostyka srédbtonka naczyniowego w terapii onkologicznej; w kierunku nowoczesnej
waskulo-onkologii” [akronim: ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology)]

Grupa pracownikéw Inzynieryjno-techniczny

Jednostka UJ (miejsce Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekéw (JCET)
wykonywania pracy)

Liczba etatow 1
Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace
Wymiar czasu pracy 0.4 etatu
Planowany okres zatrudnienia 2 lata z mozliwoscig przediuzenia

Przewidywany termin rozpoczecia |l kwartat 2025
pracy

Wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania UJ oraz zgodnie z projektem
~opersonalizowana diagnostyka srddbtonka naczyniowego_w terapii
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii” [akronim:
ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium
in Vasculooncology)].
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Wymagane kwalifikacje 1. Tytut zawodowy magistra w dziedzinie nauk biologicznych lub
pokrewnych.

2. Preferowane doswiadczenie w pracy z modelowym organizmem
laboratoryjnym Danio pregowanym.

3. Odpowiednie podejscie w pracy doswiadczalnej ze zwierzetami.

4. Znajomos¢ zasad dobrostanu zwierzat doswiadczalnych

5. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz prowadzenia
prawidtowej dokumentaciji pracy, a takze pracy w zespole.

6. Komunikatywng znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i
pisSmie.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

pracy Uniwersytetu Jagielloriskiego — Wzory zakreséw

obowigzkéw pracownikow UJ

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

1. Wsparcie techniczne badanh projektowych z wykorzystaniem
Danio pregowanego.

2. Organizowanie hodowli Danio pregowanego, w tym prowadzenie
dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dbanie o nalezyty dobrostan zwierzgt oraz sprawowanie opieki
nad zwierzetami, hodowla, rozréd oraz karmienie ryb.

4. Nadzér nad poprawnoscig dziatania systemow hodowli ryb.

5. Prace porzgdkowe w pomieszczeniach zwierzetarni.

6. Aktywna wspoétpraca z zespotem JCET

7. Opieka nad powierzonym sprzetem laboratoryjnym i aparaturg

naukowa.

8. Zobowigzanie do przestrzegania zasad zakazu konkurencji
zgodne z wytycznymi programu WIB.

- przyjazne, inspirujgce, interdyscyplinarne srodowisko zespotu

JCET

- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace, w uznanej

uczelni,

- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

- benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,

mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia

grupowego, dodatkowe swiadczenia socjalne.

1. Cv,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie. Druki oswiadczen mozna pobrac na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

3. kopie dyplomu

4. podpisany formularz dotyczacy przetwarzania danych
osobowych

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

pocztg elektroniczng na adres recruitment@jcet.eu, tytut: konkurs
2025-277

11.06.2025

Forma skfadania zgltoszen

Termin skfadania zgfoszen

Przewidywany termin 18.06.2025
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach  strona www.jcet.eu, elektronicznie, na adres mailowy wpisany w CV
rekrutacji  kandydata/kandydatki

pytania email: rekrutacjia@jcet.eu

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania. Jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do
dalszego postepowania. Ogtoszenie zostanie opublikowane na nastepujgcych stronach internetowych:

Virtual Research Institute www.bip.uj.pl Akademicka Baza Ogloszen
www.jcet.eu WWW.euraxess.eu
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec
mailto:recruitment@jcet.eu
http://www.jcet.eu/
mailto:rekrutacja@jcet.eu
https://wib.port.org.pl/en/
http://www.jcet.eu/
http://www.bip.uj.pl/
http://www.euraxess.eu/
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

0

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 2024-269
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 2024-269 na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: rekrutacja@jcet.eu lub pocztg tradycyjng na adres: JCET, ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow,
lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w JCET, ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakdw.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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