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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspoéiprace i dba o dobra atmosfere opartg na wzajemnym
zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgacg z The Human Resources Strategy for Researchers, tworzgc
stabilne warunki zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje
Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE 2026-288

Data ogloszenia konkursu Krakéw, dnia 14.01.2026
Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO 1227.1101.1.2026
Dyrektor (K/M) jednostki
pozawydziatowej, Prof. dr hab. Stefan Chiopicki
miedzywydziatowej lub wspobinej
Adres Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow (JCET)
ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
tel. +48126645464

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko
Specjalista naukowo-techniczny / Junior researcher (K/M)

W ramach projektu ADEVASCO

~Spersonalizowana diagnostyka srodbtonka naczyniowego w terapii onkologicznej;
w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii”
[akronim: ADEVASCO (AptamerBased Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology)]

Grupa pracownikéw (K/M) naukowo-techniczny

Jednostka UJ (miejsce Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekdéw
wykonywania pracy)

Liczba etatow 1
Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace
Wymiar czasu pracy 1/1
Planowany okres zatrudnienia 47 miesiecy

Przewidywany termin rozpoczecia | kwartat 2026
pracy
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Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

[
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wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 9500z+—-10500 zt
brutto;

dodatek stazowy w zalezno$ci od dtugosci stazu pracy (3—20%);
premia regulaminowa w przedziale 0-30% wynagrodzenia
zasadniczego, po spetnieniu  warunkéw wynikajgcych
z Regulaminu wynagradzania UJ;

nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy — zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe
— po spetnieniu warunkéw wynikajgcych z Regulaminu
wynagradzania UJ;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja” — po
spetnieniu warunkow okreslonych we wiasciwym
rozporzgdzeniu

Benefity — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(w zaleznosci od przychodu na czionka rodziny, zgodnie
z Regulaminem przyznawania $wiadczen z ZFSS):

dofinansowanie do wypoczynku letniego (1050-1550 zt brutto)
i zimowego (700-900 zt brutto);

dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900-1400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozéw,
zimowisk, wczasow leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych
wykupionych indywidualnie (50-90%, maksymalna kwota, do
ktorej przystuguje dofinansowanie, wynosi 2500 zt brutto) na
kazde dziecko;

ekwiwalent pieniezny za okolicznosciowa paczke ze stodyczami
w wysokosci 100—300 zt brutto na kazde dziecko;
dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Zlobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, a takze ustug opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie (250—400 zt brutto).

Wyksztatcenie w zakresie bioinformatyki, biostatystyki i dziedzin
pokrewnych.

Doswiadczenie w programowaniu w jezykach R, SQL i Python.
Znajomos¢ metod statystycznych, modelowania danych,
uczenia maszynowego, sztucznej inteligencji  oraz
zastosowania analizy statystycznej w badaniach biologicznych
Umiejetnos¢ analizowania i integrowania ztozonych zbiorow
danych ,omicznych” oraz wyciggania wnioskéw na podstawie
eksperymentalnych ustawien biologicznych

Znajomos¢ narzedzi do wizualizacji ztozonych danych
biologicznych (np. wykresy wulkaniczne, analiza GO, mapy
cieplne, wykresy wzbogacenia, PCA, wykresy kwiatowe).
Udokumentowane doswiadczenie w analizach
bioinformatycznych (lub inne).

Znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
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Tytut Programu / Projektu

Opis Programu / Projektu

Zakres obowigzkow / Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgloszen
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~opersonalizowana diagnostyka srédbtonka naczyniowego w terapii
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii”

[akronim: ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium
in Vasculooncology)]

Spersonalizowana diagnostyka sréodbtonka naczyniowego w terapii
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii” [akronim:
ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium in
Vasculooncology)].

1. Analiza bioingformatyczna danych »omicznych”
(np. metabolimicznych, proteomicznych, lipidomicznych,
transkryptomicznych) wygenerowanych w toku realizacji
projektu.

2. Integracja wieloparametrowych danych.

3. Przygotowanie raportow i prezentacji danych.

4. Zobowigzanie do przestrzegania zasad zakazu konkurencji
zgodne z wytycznymi programu WIB.

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e mozliwosé podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych,
ubezpieczenia grupowego,

e dodatkowe $swiadczenia socjalne.

Ccv,

list motywacyjny zawierajgcy krétkg informacje o doswiadczeniu
w zakresie bioanalizy ztozonych danych,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4. dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan zawartych
w ogtoszeniu.

N =~

Druki oswiadczen mozna pobrac na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng, podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktérej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem (K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang réwniez
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M)
przystuguje prawo do ziozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie
Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres rekrutacia@jcet.eu,

tytut: konkurs 2026- 288

przesytkg pocztowg na adres: ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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z adnotacja: konkurs 2026-288

Termin skfadania zgtoszen Jraznzs

Przewidywany termin 14.03.2026
rozstrzygniecia konkursu
Sposoéb informowania o wynikach ez latienlezliy
konkursu
Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowaé¢ do zespotu JCET na adres e-mail:

rekrutacja@jcet.eu

Przy wyborze Kandydatéw (K/M) Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw (K/M) naukowych.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnie¢ réznicujgcych
Kandydatow (K/M) ze wzgledu na ptec; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady rownego traktowania
oraz neutralnosci ptciowe;.

Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszenh naruszen prawa oraz ochrony
0s06b dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistow), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zarzadzenie Rektora
UJ w sprawie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na
Uniwersytecie Jagiellofskim.

Ogtoszenie zostanie opublikowane na nastepujgcych stronach internetowych:
Virtual Research Institute

www.jcet.eu

www.bip.uj.pl
www.euraxess.pl
Akademicka Baza Ogloszen

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellohskiego

Prof. dr hab. Stefan Chtopicki
Dyrektor jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub
wspolnej
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
»,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg
— Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani/Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie
Pani/Pan przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/Panem
umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach
i zasadach okreslonych w RODO.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé e-mailem
na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet JagielloAski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, lub wycofaé osobiscie stawiajac sie w Uniwersytet Jagiellohski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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